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ACTUALITÉS

Christian Roux
Président de la Communauté 
de communes du TrièvesÉD
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DANS LE RETRO

Belle édition organisée à Mens, Monestier de 
Clermont et Clelles. L’occasion pour Christian Roux, 
président de la Communauté de communes du 
Trièves, d’échanger, aux côtés des parlementaires 
de l’Isère, Marie-Noëlle Battistel et Frédérique 
Puissat, et des élus municipaux, avec des bénévoles 
pleinement investis pour le sport, le bien-être, les 
loisirs, la vie sociale et solidaire, la culture, la tran-
sition écologique, la découverte du territoire, etc. 
Un rendez-vous toujours plein d’élans divers qui 
témoigne de l’importance du monde associatif pour 
faire du Trièves une contrée éminemment vivante !

5-6 SEPT. 2026
FORUM DES 
ASSOCIATIONS

REPÈRES > le budget 2026 de la CCT 
prévoit des subventions pour plus de 
80 associations du Trièves. 19 100 eu-
ros pour le sport et les loisirs, 33 800 
euros pour la culture, 5 860 pour la 
transition, 57 900 euros pour la vie so-
ciale (notamment pour les structures 
œuvrant auprès des personnes âgées, 
11 950 euros pour le tourisme et 232 
200 euros pour la petite enfance, 
l’enfance et la parentalité.

Le territoire, 
une force à 
construire ensemble

Depuis l’automne dernier, Léa Cottin, chargée de 
mission CCT pour l’élaboration du Plan InterCom-
munal de Sauvegarde (PICS) a rencontré les 27 
communes du Trièves pour faire un point sur leur 
Plan Communal de Sauvegarde, leur expliquer 
ce qu’est le PICS, faire un diagnostic des risques 
existants sur leur territoire, établir la liste des évé-
nements importants les ayant touchées ces der-
nières années et réaliser un inventaire des moyens 
matériels communaux dédiés à la gestion de 
crise. Le travail, mené sous l’égide de Marc Rochas, 
maire de Château-Bernard et pompier profession-
nel à la retraite, permet maintenant de connaître 
ce dont dispose le territoire pour faire face à des 
catastrophes diverses (incendie, inondation, glis-
sement de terrain, accident, etc.). C’est un premier 
point important pour l’élaboration du futur PICS.

Feu débriefé
Le 14 septembre à Sinard, a été organisé un retour 
d’expérience sur l’incendie du Collet de Sinard sur-
venu le 8 août qui a ravagé 5 hectares. L’occasion 
pour les élus, le Service départemental d’incendie 
et de secours et les services de la CCT d’analyser à 
froid la gestion du feu, de son démarrage acciden-
tel à son extinction définitive. Et de pointer ce qui 
a très bien fonctionné et ce qui mérite d’être amé-

lioré dans le temps. Première constatation : le rôle 
majeur des élus communaux dont la connaissance 
du terrain et des moyens locaux est primordiale pour 
épauler les pompiers. Autre point  : l’importance de 
mettre à jour les plans communaux de sauvegarde 
afin de bien anticiper les catastrophes, pour le jour 
J, être capable de renseigner très rapidement les se-
cours : accès, points d’eau, zones de repli, etc. 

Rendez-vous à venir

Vendredi 
9 octobre > Formation D’annabelle Raffin de l’en-
treprise Naphtachimie exploitante du pipeline 
d’éthylène « TransAlpes », qui traverse 12 com-
munes du Trièves. Formation aux élus et agents 
des communes traversées : qui surveille ? quelles 
sont les installations ? comment détecter une 
fuite ? comment réagir dans le cadre des plans 
communaux de sauvegarde ?

Mardi 
1er décembre matin > Exercice de gestion de crise 
(simulation de gestion de crise destinée à tester 
la réactivité, la coordination et la communication 
des acteurs locaux) animé par l’Institut des risques 
Majeurs (IRMa), avec les élus du Trièves et des in-
tervenants extérieurs (pompiers, sécurité civile...). 

DIALOGUE 
DE TERRITOIRE
C’est parti ! Les commissions intercom-
munales mises en place par la Commu-
nauté de communes du Trièves (CCT) 
ont débuté au mois de septembre. 
Chaque commission est pilotée par un 
vice-président, épaulé par les agents des 
services. Les membres sont des élus des 
27 communes, volontaires pour partici-
per aux réunions thématiques de leur 
choix. Ces thématiques reprennent toutes 
les compétences assumées par la CCT : 
transitions, vie scolaire, agriculture et 
alimentation, forêt, vie sociale, ressources 
humaines et finances, eau, déchets/
spanc, gestion des milieux aquatiques 
et prévention des inondations (Gemapi), 
aménagement et habitat, emploi et 
économie, culture et tourisme.
Les commissions constituent un espace 
de dialogue et de débat permettant à 
l’intercommunalité de s’appuyer sur  
l’expertise des élus communaux. Ils 
peuvent proposer des actions, qui 
devront être validées par vote officiel 
lors du conseil communautaire.

PRÉVOIR,
POUR VITE ET 
BIEN AGIR !

PRÉVENTION INSTANCES

Contact >
Léa Cottin
Tél : 07 57 51 72 53

Inauguration 
officielle, ouverte 

aux habitants, 
le jeudi 10 

décembre 2026
à 11h à Clelles.

Maison de

   d u      t r i è v e s
pays

Le Trièves, nous y sommes attachés pour ses pay-
sages, ses villages, ses forêts, ses terres agricoles et, 
surtout, pour les femmes et les hommes qui le font 
vivre au quotidien. Notre ambition est de préserver 
cette richesse tout en permettant à chacun d’y vivre, 
d’y travailler, d’entreprendre et de préparer l’avenir.

L’été que nous venons de traverser nous rappelle 
que les fortes chaleurs, la sécheresse et les risques 
d’incendie ont des conséquences concrètes sur 
notre territoire. L’incendie survenu le 8 août à  
Sinard, d’origine accidentelle, nous a notamment 
rappelé la fragilité de certains espaces naturels.
Ces événements soulèvent des questions très pra-
tiques : comment préserver notre ressource en eau, 
adapter nos bâtiments à la chaleur, rénover les lo-
gements, accompagner nos agriculteurs ou encore 
faciliter les déplacements ? Ces sujets dépassent la 
seule question environnementale. Ils touchent à 
notre économie, à notre qualité de vie et à l’avenir 
de nos communes.
L’enjeu n’est pas de donner des leçons ou d’impo-
ser une façon de penser, mais de rechercher des ré-
ponses utiles, réalistes et adaptées aux besoins du 
Trièves.

Notre territoire dispose de nombreux atouts. Des 
agriculteurs font évoluer leurs pratiques, des entre-
prises innovent, des associations s’engagent et des 
habitants prennent des initiatives. Chacun agit avec 
ses moyens et ses contraintes. Notre responsabilité, 
à l’échelle de la Communauté de communes, est de 

mieux faire connaître ces expériences, d’accompa-
gner les projets lorsque cela relève de nos compé-
tences et de faciliter les coopérations utiles.
Les actions présentées dans ce journal, adaptation 
des bâtiments publics, énergies renouvelables, mo-
bilités, circuits courts, agriculture locale et rénova-
tion des logements, illustrent cette volonté d’agir 
concrètement, en partant des réalités du terrain.

C’est aussi le sens du renouvellement du Comité 
local pour la transition écologique (CLTE). Je sou-
haite que cette instance continue d’être un espace 
d’échange et de partage d’expériences, où chacun 
puisse présenter ses initiatives, partager ses difficul-
tés et découvrir ce qui se fait ailleurs. L’objectif n’est 
pas que tout le monde pense pareil, mais de mieux 
se comprendre, de faire circuler les idées et de favo-
riser l’émergence de projets communs.

Les élus passent, les habitants restent. L’avenir du 
Trièves se construit dans la durée, grâce à celles et 
ceux qui y vivent, y travaillent et s’y investissent. 
Notre rôle est de soutenir cette énergie collective, 
sans nous substituer aux acteurs qui font vivre le 
territoire.

Je crois au bon sens, à l’écoute et à la capacité de 
chacun à contribuer, à son échelle, à des solutions 
adaptées à nos réalités. Acculturer, fédérer et agir : 
c’est en partageant nos expériences, en rapprochant 
les initiatives et en avançant ensemble que nous 
renforcerons durablement le Trièves auquel nous 
sommes attachés.
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DANS LE RETRO HONNEUR AUX AGENTS !

L’association SOS Récré qui gère les crèches situées à Monestier de Cler-
mont et à Avignonet (lire aussi page travaux) a fêté ses 40 ans d’activité 
le samedi 19 septembre 2026 à Monestier de Clermont. Avec des anima-
tions diverses et variées dans le cadre arboré du parc Louis Samuel. La 
présidente de l’association, Amandine Dos Santos, et Carole Fiorucci, 
vice-présidente CCT, ont pris la parole pour souligner l’importance de la 
structure dans l’accueil des tout-petits, service essentiel pour les parents 
du Trièves.
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À quelques jours de la rentrée, les 52 agents du service enfance œuvrant au sein 
des écoles gérées par la Communauté de communes se sont retrouvés à Mens,  
le vendredi 28 août 2026, pour une journée de préparation, de formation et de 
cohésion. Ils ont été accueillis par les élus : le président, Christian Roux, et les 
vice-présidentes, Caroline Fiorucci et Carole Peychaud, qui leur ont souhaité une 
bonne rentrée et salué l’engagement et le professionnalisme des différents per-
sonnels : encadrants des temps périscolaires, agents territoriaux spécialisés des 
écoles maternelles (ATSEM), agents de restauration, agents d’entretien et agents 
administratifs. Tout en rappelant l’importance de leur rôle éducatif, en complément 
de celui des parents et des enseignants, les élus ont souligné le beau travail mené 
malgré des contraintes réelles, une charge mentale certaine et des conditions 
parfois difficiles, notamment lorsque la température atteint des niveaux inédits.

40 ANS D’UNE
BELLE HISTOIRE

Année scolaire 2026-2027 : belle entame ?
Carole Peychaud, vice présidente CCT, en charge de la vie scolaire et éducative, fait le point.
Comment avez-vous vécu votre 
première rentrée scolaire en tant 
que vice-présidente ?
Avec l’appui professionnel de Magalie Bartha-
lay, responsable du service enfance, j’ai eu la 
chance de participer, avec Christian Roux et 
Caroline Fiorucci, à une journée de pré-ren-
trée auprès de tous les agent.e.s du service. 
Cela m’a permis de les rencontrer, d’écouter 
leurs retours d’expérience et de mieux cerner 
leur travail. Avec plus de 50 agents, c’est le 
plus important service de la CCT en termes 
d’effectifs, derrière la résidence pour per-
sonnes âgées, l’Âge d’or, gérée par le Centre 
intercommunal d’action sociale (CIAS). Il y 
a donc un fort enjeu humain  ! L’objectif est 
que le personnel qui prend soin des enfants 
soit satisfait de ses conditions de travail, que 
l’ambiance soit bonne et que la CCT pour-
suive sa politique de formation, notamment 
sur le sujet phare de l’inclusion.  

Quels sont les faits marquants 
de ce début d’année ?
Côté démographie, nous avons vécu les mon-
tagnes russes des effectifs. Ce qui n’a pas 
permis un été serein puisque nous avons su 
uniquement au moment de la rentrée qu’il 
n’était pas nécessaire d’ouvrir une nouvelle 

classe à Clelles. Avec la baisse de la natalité, 
nous savons que la démographie sera un défi 
central du mandat. Nous souhaitons travailler 
étroitement avec les observatoires des dyna-
miques rurales (ODR) en lien avec l’Éduca-
tion Nationale afin d’affiner les projections 
démographiques et de nous préparer au 
mieux aux futures variations. 
L’autre fait marquant est la limite de l’école 
inclusive. Nous constatons que nous sommes 
confrontés à certaines situations complexes 
où nous sommes à la limite de nos capacités 
d’inclusion. Il y a un enjeu majeur à ce que 
les enfants présentant des troubles spéci-
fiques puissent avoir des places en Maison 
départementale des personnes handicapées 
(MDPH) et ne relève pas d’un encadrement 
scolaire classique. Les enseignants, les Ac-
compagnants des élèves en situation de han-
dicap (AESH) et les enfants en pâtissent. La 
CCT ne gère pas la question des places en 
MDPH, cela est du ressort de l’Education 
Nationale. Nous sommes donc confrontés à 
ces problématiques directement sans leviers 
directs d’action. C’est frustrant, mais nous 
alertons, lorsque cela est nécessaire, l’Inspec-
teur de l’Éducation Nationale. De plus, nous 
faisons appel au Pôle Ressource Handicap 
Enfance Jeunesse de l’Isère afin de sensibiliser 

les agents à ces questions.
Autre actualité plus sympathique, le travail 
avec les agriculteurs de l’association des Ul-
tras de l’A51 se poursuit et va déboucher sur 
deux initiatives intéressantes  : l’intégration 
d’aliments locaux dans les repas des enfants 
et la découverte du monde agricole via l’opé-
ration « une école, une ferme ». Nous restons 
ainsi dans la continuité du travail mené lors 
du précédent mandat, à savoir offrir une ali-
mentation saine à nos enfants, qui soit bonne 
pour leur santé, qui préserve les écosystèmes 
du Trièves et soutienne les agriculteurs et 
agricultrices du territoire. 

Avez-vous une première idée 
des principaux investissements au sein 
des établissements pour le mandat 
qui s’ouvre ?
Les investissements prévus s’inscriront dans 
la logique de la feuille de route transversale 
de la CCT autour de la transition écologique. 
Le confort thermique des bâtiments scolaires, 
déjà bien amorcé ces dernières années est au 
cœur de notre réflexion ainsi que la végéta-
lisation des cours d’école. La question de la 
sobriété énergétique est également en jeu, 
tout comme le confort  de tous les usagers des 
équipements scolaires.

Pom’ de reinette : 
nouvelles dates, 
nouveaux lieux 
Le Lieu d’Accueil Enfants-Parents 
(LAEP) Pom’ de reinette propose aux 
enfants de 0 à 6 ans, accompagnés de leurs 
parents, ainsi qu’aux futurs parents, un 
espace convivial où chacun peut prendre le 
temps de partager et d’échanger. L’accueil 

est libre, anonyme, gratuit et sans inscription, dans un cadre bienveillant et sans juge-
ment. En cette rentrée, Pom’ de reinette accueille les familles à Sinard, 
au Percy et à Monestier-de-Clermont, une matinée par semaine, de 8h45 à 11h30. 
Chacun peut arriver et repartir quand il le souhaite. Prochains rendez-vous > 
Sinard : 4 novembre et 2 décembre. Le Percy : 30 octobre et 27 novembre. 
Monestier de Clermont : 13 novembre et 11 décembre.
Renseignements : Claudine Zimmer 06 79 24 97 18

Effectifs 2026-2027
511 enfants au total (524 l’année dernière) 
pour les écoles gérées par la CCT soit 16 communes sur 27

Monestier de Clermont : 210 élèves - Mens : 153 élèves - Clelles : 99 élèves
Chichilianne : 10 élèves - Monestier du Percy : 21 élèves
St-Maurice en Trièves : 18 élèves
 
Lors de la rentrée, tous les postes étaient pourvus sauf pour la cantine 
de Monestier de Clermont (un animateur pour 2h par jour le midi manquant). 

ENFANCE ENFANCE

C’était trop bien !

PETITE ENFANCE

Centre de loisirs 
du mercredi et vacances, 
animations jeunes
Rens. : 04 76 34 28 42

Sur rendez-vous uniquement du mardi
après-midi au vendredi après-midi.
(fermé le lundi toute la journée) 
Tél. : 06 79 24 97 18 / c.zimmer@cdctrieves.fr

Pour les parents 
à la recherche d’un 
mode de garde > 
Le Relais petite 
enfance (RPE) 

Projection >
D’ici 2035 en Isère, le 

nombre d’élèves de l’en-
seignement primaire 

pourrait baisser de 17 %
Soit une estimation 

de plus de 900 classes 
fermées.

Source Le Dauphiné

« Cet été, les enfants ont fait le plein de décou-
vertes ! Un voyage à travers le temps a transpor-
té les enfants accueillis à Mens à la rencontre des 
dinosaures, chevaliers, cowboys etc. Les enfants 
ont également eu la possibilité d’imaginer leur 
planète de demain. Des temps forts organisés avec 
Mixages ont complété ce projet : sortie au lac de 
St Bonnet en Champsaur, atelier de construction 
avec Planète carton et les Kapla de Lyon ouvert 
aux familles en fin de journée. Une belle collabo-
ration favorisant les rencontres entre les publics.
Le sport a été à l’honneur à Monestier de Cler-
mont : escalade, vélo, paddle, équitation, skate. 
Les enfants ont ainsi pu pratiquer ces sports 
tout en découvrant les cadres naturels qu’offre le 
Trièves.
Les acteurs du territoire ; associations culturelles, 
sportives, artistiques, de sensibilisation de la na-
ture sont pleinement mobilisés pour apporter une 
complémentarité des projets pédagogiques des ac-
cueils de loisirs.
Le service Enfance a également proposé des sé-
jours de vacances d’une semaine. Les destinations 
choisies ont été Eygliers (Hautes-Alpes) pour le 

mois de juillet et St Pierre de Bœuf (Loire) pour le 
mois d’août. Des séjours organisés sous tente pour 
une expérience au plus proche de la nature. Les 
activités aquatiques ont été à l’honneur ; rafting, 
initiation au canyoning, hydrospeed, paddle.
Les séjours de vacances sont également le lieu de 
rencontres des enfants de tout le territoire et des 
amitiés nouvelles se créent. C’est aussi l’occasion 
de vivre pleinement en collectivité loin du cadre 
familial. Avec une attention particulière pour les 
enfants et les familles qui vivent leur premier sé-
jour par un accompagnement spécifique autour de 
la séparation.

Six semaines d’été durant lesquelles les organismes 
ont été mis à rude épreuve face aux périodes de ca-
nicules, enfants comme équipes. Des équipes très 
attentives au bien-être des enfants qui ont veillé 
chaque jour à maintenir des espaces intérieurs 
aussi frais que possible. L’organisation des jour-
nées s’en est trouvée également impactée mais les 
directrices, animateurs et animatrices forts de res-
sources pédagogiques solides ont su s’adapter afin 
de répondre aux besoins des enfants. »

Les accueils de loisirs mis en place à Monestier de Clermont 
et à Mens par la CCT offrent aux enfants des activités variées 
et des séjours toute l’année. Camille Orlando, responsable
de ces temps revient sur un été 2026 très riche.

Séjours : au total 
136 enfants de 7 à 16 ans
Accueils de loisirs : ouvert 29 journées et 
(en moyenne 44 enfants par jour à Mens et 
50 enfants par jour à Monestier 
de Clermont). 38 jeunes ont constitué les 
équipes d’animation.

EN CHIFFRES

Un petit guide 
pratique de l’accueil 
de loisirs vient d’être édité 
pour informer précisément 
les familles de son 
organisation sur 
le territoire et des 
conditions d’accès : lieux, 
tarifs, inscriptions, etc.
www.cdctrieves.fr/
publications

Toujours de beaux projets collectifs via l’Emala
Maud Clavel et Vincent Desaphy, les deux enseignants de l’équipe Mobile d’Animation et Liaison Académique (Emala) débutent l’année sur les 
chapeaux de roue avec de multiples temps pour favoriser les échanges entre les écoles, les enseignants et les enfants, en mettant en place des activités 
inter classes : rencontres sportives, projets culturels, et nouveauté sur le secteur nord : un travail autour des sciences…). Focus dans le prochain numéro.
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Écoles > l’été 2026 a été 
marqué par des travaux 
et autres interventions 
des entreprises et du 
service logistique et 
technique de la CCT : 
changement des menui-
series à l’école mater-
nelle de Mens, dans le 
cadre de la rénovation 
thermique, et  rempla-
cement de 7 postes 
informatiques au total.

TRAVAUX-PROJETS

DANS LE RETRO

Programme d’automne
Sous l’égide de Jean-Louis Goutel, vice-président de la CCT, en charge des finances et de 
la gestion des bâtiments, le service logistique et technique dirigé par Eric Martini, suit de 
multiples interventions et travaux dans le cadre d’un programme d’investissements inscrit 
au budget 2026. Quelques opérations en cours... et un nouvel équipement !

TOIT, TOIT, MON TOIT
La CCT poursuit son programme de pose de panneaux solaires sur 
ces équipements. Après le Granjou, les écoles de Mens et Monestier 
de Clermont, et la Maison de pays, c’est au tour des ex-locaux de 
l’entreprise Pelissard à Monestier de Clermont, acquis récemment, 
d’accueillir une installation photovoltaïque pour produire l’électri-
cité nécessaire aux besoins des bâtiments de la collectivité. Travaux 
prévus avant la fin de l’année pour un coût global estimé à 50 000 
euros. La rentabilité du projet est prévue au bout de sept ans d’uti-
lisation.

TOILETTAGE UTILE

FRAÎCHEUR SALVATRICE

Dans le cadre de l’adaptation au changement climatique, un chif-
frage est en cours pour l’école maternelle de Mens. L’idée est d’ins-
taller sur place des brise-soleil et des brasseurs d’air pour que les 
pièces du bâtiment puissent se rafraîchir naturellement la nuit. Ce 
système existe à la Maison de Pays du Trièves à Clelles. Utilisé pour 
la première fois cet été, il a rempli son rôle en maintenant une tem-
pérature intérieure inférieure de plus de dix degrés par rapport à 
l’extérieur.
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VERS LE VERT 

Les espaces extérieurs de la Maison de Pays à 
Clelles ont particulièrement souffert cet été. 
Achevés au début du mois de mai, ils ont en 
effet été rapidement malmenés par les diffé-
rents épisodes de canicule. Les pelouses n’ont 
pu se développer et certains jeunes arbres, 
nouvellement plantés, n’ont pas survécu. La 
période automnale va permettre de reprendre 
les choses en semant à nouveau de l’herbe et en 
remplaçant les sujets morts. L’opération ne coû-
tera rien à la collectivé car elle bénéficie d’une 
garantie de reprise de l’entreprise concernée.

Travaux de peinture sur les fe-
nêtres de Mixages à Mens ainsi 
que remplacement des volets. La 
pose de stores est aussi prévue 
afin d’atténuer la température 
intérieure lors des fortes chaleurs 
estivales. Budget : 85 000 euros 
environ.

>>>

>>>

>>>

>>>

Depuis plusieurs années, l’associa-

tion SOS Récré accueille les enfants 

de 0 à 6 ans à Avignonet dans des 

bâtiments modulaires provisoires 

en attendant la construction d’une 

nouvelle crèche. Étudié lors du 

mandat précédent, le projet a été 

définitivement adopté par les nou-

veaux élus communautaires. Avec 

des options nouvelles répondant 

entre autres à des préoccupations 

liées à la transition écologique pour 

plus de sobriété et plus de confort 

des usagers : création d’une toiture 

végétalisée (moins chère qu’une 

toiture classique), doublage ther-

mique en isolant bio-sourcé, mur 

mobile dans la salle d’animation, 

création de places de stationnement 

non bitumées, augmentation de la 

surface de la cour extérieure, ajout 

de 25 m² de surface au projet et 

ajout dans l’opération globale de la 

mise aux normes de la halte-garde-

rie du Granjou à Monestier de Cler-

mont, autre lieu d’accueil de l’as-

sociation SOS Récré. Les élus ont 

souhaité également la plantation 

d’un maximum d’arbres de hautes 

tiges et d’une haie végétalisée le 

long de l’ensemble de la clôture du 

jardin. Pour le confort d’été, un soin 

particulier est apporté avec la pose 

de brise-soleil et de stores sur tous 

les vitrages et avec l’installation 

d’un système de rafraîchissement 

nocturne. Enfin, est privilégiée la 

construction avec l’utilisation du 

Bois des Alpes. 

Les professionnels de la petite en-

fance de l’association SOS Récré 

ont été associés au projet afin que 

celui-ci réponde parfaitement aux 

besoins d’usage.

Le projet se monte 
à 934 415 € HT avec des 
aides financières de l’État et de

 la Caisse d’allocations familiales. 

CALENDRIER > 
Début des travaux 
début 2027 pour une 
livraison prévue en
fin d’année.

LA BELLE CRÈCHE !

« Après l’évaluation du précédent Projet social 
2022-2026, nous avons élaboré entre les élus et 
les agents concernés une nouvelle feuille de route 
pour nos actions de proximité en lien avec la vie 
quotidienne » explique Christine Cholat, vi-
ce-présidente CCT en charge de la vie sociale 
et du grand âge. « Avec trois grands axes : amé-
liorer le vivre ensemble dans le Trièves pour ré-
pondre aux enjeux de cohésion sociale, favoriser 
l’émancipation et l’épanouissement individuel 
à tous les âges de la vie et prévenir et diminuer 
les situations de vulnérabilité par un travail par-
tenarial. » Petite enfance, enfance, jeunesse, 
familles, personnes âgées, accompagnement 
des personnes en situation de fragilité et/ou 

de handicap, accès aux services, aux droits et 
à l’emploi, santé, mobilité, lutte contre l’isole-
ment, logement, culture ou encore transition 
écologique, le Projet social du Trièves a pour 
objectif de construire, collectivement, un ter-
ritoire plus solidaire, attentif à tous les âges 
de la vie et où chacun puisse trouver les servi-
ces et les accompagnements dont il a besoin. 
Le partenaire central du projet est la Caisse 
d’allocations familiales. Le Département de 
l’Isère, la Mutualité Sociale Agricole des Al-
pes du Nord, et l’Education nationale sont 
également signataires. Les 27 communes ont 
jusqu’au 11 décembre 2026 pour voter le do-
cument en conseil municipal.

Cap sur le quotidien
La CCT renouvelle son Projet social de territoire, une démarche 
qui vise à mieux analyser les besoins de la population et à renforcer 
les réponses apportées. Adopté lors du conseil communautaire 
du  12 octobre 2026 et validé pour la période 2027-2031.

REPÈRES > Le Projet social 
de territoire s’inscrit dans le cadre 
de la Convention Territoriale Globale 
(CTG) signée entre la CCT et la Caisse 
d’Allocations Familiales (CAF). C’est 
une démarche stratégique d’une 
durée de 4 ans pour coordonner les 
politiques publiques locales issues 
d’un accord politique et partenarial à 
partir duquel sont décidées et finan-
cées des actions.

Septembre 2026 : 
réunion de finalisation 
pilotée par le président et les 
vice-présidents de la CCT, 
en présence notamment 
des directrices de Mixages 
et du Granjou, les deux 
équipements sociaux de la 
collectivité.

Document complet 
à découvrir sur le site de la CCT : 
www.cdctrieves.fr/publications

SOCIAL

Les agents du service ont achevé en sep-
tembre de nouveaux aménagements au Man-
getou à Monestier de Clermont (restauration 
scolaire et centre de loisirs) : reprise du talus 
et plantation de pieux pour l’installation de 
voiles d’ombrage.
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AGRICULTURE

Les impacts 
d’un été inédit
Alexandre Eyraud-Griffet,  
vice-président de la CCT en 
charge de l’agriculture, de  
l’alimentation et de la forêt, et  
éleveur à Lavars, dresse un  
premier constat suite aux fortes 
chaleurs et au déficit de pluie 
sans précédent.

Cet été, les agents du service agriculture et Alexandre Eyraud-Griffet, vice-président de la  
Communauté de communes du Trièves, ont proposé aux agriculteurs du territoire des ateliers 
d’information et d’échange autour des difficultés vécues au sein des exploitations face au change-
ment climatique. Avec l’idée d’explorer collectivement des pistes de solutions adaptées pour, par 
exemple, gérer l’accès aux parcelles en cas de fortes pluies, le stress des plantes et des animaux en cas 
de fortes chaleurs, etc. Les 5 rendez-vous avaient lieu au Groupement Agricole d’Exploitation en 
Commun (GAEC) de Charlons à Clelles, à celui du Serpaton à Saint-Paul les Monestier, à la Ferme 
des Deux sœurs à Saint-Martin de la Cluze, à la Ferme des Roussins à Lavars et à la salle des fêtes de 
Prébois autour de la vigne.L’initiative s’inscrit dans le cadre du programme : « Quelle agriculture 
en Trièves en 2050 ? » Au regard des conditions météorologiques de ces derniers mois, le sujet est 
malheureusement pleinement d’actualité.

« La première chose que nous ob-
servons tous depuis plusieurs se-
maines est le manque de repousse 
de l’herbe. Les prairies se sont très 
vite dessèchées donnant une herbe 
jaunie sans valeur nutritive. Faute 
de pâturages exploitables, les éle-
veurs gardent bien souvent leur 
cheptel dans les étables. Ils ont en-
tamé leurs réserves de fourrage hiv-
ernales dès le milieu de l’été. Pour 
beaucoup, il va falloir en acheter 
à l’extérieur à des prix plus élevés 
ou se résoudre à vendre une partie 
du bétail de manière anticipée.Il 
pourrait alors avoir des surplus de 
viande et donc une baisse du prix 
de vente pour les exploitants. À cela 
s’ajoute la chute des rendements 
des céréales, des pommes de terres 
et des produits issus du maraîchage. 
Ces conditions météorologiques 
s’accompagnent d’un très impor-
tant déficit en pluie qui devrait se 

renouveler de manière récurrente.
Face à cette situation, un nouveau 
malaise profond s’installe au sein 
du monde agricole, notamment lié 
à des équilibres financiers de plus 
en plus compliqués à tenir. 
Dans ce contexte, quel peut être le 
rôle de la Communauté de com-
munes ? C’est la question que j’ai 
posé aux élus municipaux lors de la 
première commission du mandat. 
Les principales pistes sont les sui-
vantes :  clarifier le rôle de la CCT 
vis-à-vis du monde agricole, travail-
ler sur le changement climatique et 
les adaptations, ce que nous avons 
commencé à faire via les moyens 
obtenus auprès de l’Ademe pour le 
projet sur l’agriculture du Trièves 
en 2050, réfléchir à l’accès à l’eau 
et au partage des usages, renforcer 
les débouchés des filières : Trièves, 
Isère, Départements voisins, déve-
lopper les réseaux locaux, la soli-

darité ou l’entraide et favoriser les 
transmissions des fermes. 
Sur le plan des adaptations, j’ai pro-
posé d’étudier concrètement ce qui 
se fait ailleurs, notamment 200 ki-
lomètres plus au sud car dans ces 
territoires le climat en cours risque 
d’être aussi le nôtre dans les décen-
nies à venir.

J’ajoute, et c’est pour l’instant no-
tre mission majeure, notre volon-
té de rapprocher les habitants du 
monde paysan afin que chacun 
mesure l’importance de ce secteur 
économique. La consommation de 
produits locaux de qualité est selon 
moi une belle manière de soutenir 
les différentes filières. Il faut aussi 
dire que sans les femmes et les hom-
mes des champs qui œuvrent pour  
nourrir les autres, notre territoire 
ne serait plus en mesure d’offrir une 
vie rurale appréciée de tous. »

À l’occasion du Mois de la transition alimentaire à l’échelle de la grande région grenobloise, conçu pour faire le lien entre 
l’agriculture et nos assiettes, les cuisiniers des collèges de Mens et Monestier de Clermont ont travaillé avec l’association 
« les Ultras de l’A51 » pour proposer aux enfants des produits du Trièves. Au menu : veau, porc, bœuf, lentilles, pois chiches, 
pommes de terre, glaces et yaourts.  Les agriculteurs sont venus échanger avec les enfants dans les cantines. L’occasion de 
découvrir leur métier et de mieux comprendre l’origine des aliments qui, pour les membres des Ultras de l’A51, sont à 70 % 
bio et à 30 % en certification Haute Valeur Environnementale.  Les services de la CCT se sont aussi mobilisés en proposant 
des animations aux familles : spectacles, visites de ferme, ateliers… Une belle manière de créer du lien entre producteurs et 
habitants et de réfléchir à notre alimentation.

Service 
agriculture
07 57 08 95 49

C’est le nom de l’événement porté par l’association d’agriculteurs les Ultras de l’A51 et la CCT. Il est conçu pour 
permettre aux  plus de 300 élus du territoire de découvrir les enjeux agricoles : élevage allaitant, laitier, cultures, 
pastoralisme, transformation,… tous les sujets seront présentés, pour donner à toutes et tous, en ce début de man-
dat, une culture commune sur le métier d’agriculteur, ses réalités et problématiques, et pour les préparer à gérer au 
sein de leur commune les éventuels conflits ou désagréments autour des activités agricoles (notamment au niveau 
de la ressource en eau). De nombreux producteurs seront présents, ainsi que des élus ou anciens élus qui pourront 
témigner. Samedi 21 novembre en matinée au Gaec de l’Archatel à Prébois.

Clelles - 28 septembre 2026 > Soirée autour des pistes 

de solutions pour  s’adapter au changement climatique 

(fortes températures et sécheresse en été / excès d’eau 

en hiver et au printemps / plus de tempêtes, vents vio-

lents et grêle…) dans le cadre du projet « Quelle agricul-

ture dans le Trièves en 2050 ? » porté par là Communau-

té de communes et financé par l’Ademe. Présentation 

de Emma Blandin, stagiaire depuis six mois au sein du 

service agriculture pour ses études d’ingénieure agro-

nome à Montpellier. Celle-ci a rencontré des exploitants 

pour des expertises de terrain lors d’ateliers ou d’entre-

tiens individuels. Beaucoup de solutions ont été identi-

fiées et présentées, quelques exemples : améliorer les 

bâtiments, utiliser des espèces résistantes et des races 

moins sensibles, optimiser les captages d’eau et réou-

vrir des sites, diversifier les cultures, créer de l’ombre 

au niveau des prairies, faucher plus tôt pour assurer 

une seconde pousse avant les fortes chaleurs, etc. 

Dimanche 26 septembre, visite de la ferme 

de Benoît et Carine Vallier à St-Guillaume 

avec un  spectacle de la Compagnie Infusion

REPÈRES >
L’été 2026 est en moyenne 
sur la France, l’été le moins 
pluvieux depuis 1959 avec 40% 
de déficit, légèrement plus 
arrosé que l’été 1962 (50%) mais 
moins que l’été 1976 (35%).
Source : Bilan climatique de 
l’été 2026 - Météo France

Les élus à la ferme
RENDEZ-VOUS >

EN DIRECT DES EXPLOITATIONS

S’adapter au climat ?

Réactions des agriculteurs présents >

« La pluie, il y en a toujours autant, seulement 

elle ne tombe pas de la même manière. »

« Des années sans pluie on en a eu mais pas couplées 

avec des dizaines de jours à + 35 degrés, jamais ! »

« Pour les maraîchers sans problématique d’eau, 

comme à Clelles, l’été 2026 est un bon été car il a 

permis des productions d’habitude compliquées en 

Trièves, comme les melons, les pastèques ou les auber-

gines par exemple. »

« Stocker de l’eau quand il y en a, mais il faut des 

moyens physiques et financiers ! Cela ne serait-il pas 

à l’intercommunalité d’organiser la ressource en eau 

pour tous les agriculteurs ? »

« Planter des arbres, d’accord mais c’est tout un 

changement profond de pratiques et de modèles. »

« La situation est telle que parfois je me dis que l’on 

ne pourra pas à s’adapter. Il suffit de regarder les 

conditions plus au sud, à Nîmes par exemple, là-bas, 

il n’y a plus de troupeaux. »

« Diminuer le nombre d’animaux, peut être une 

solution mais cela peut entraîné une baisse très

importante de nos revenus. »

« L’été 2026, c’est selon moi l’été du reste de ma vie 

d’agriculteur. » 

« On ne sait pas si on va s’en remettre, en tout cas un 

prochain été comme celui-ci et c’est la catastrophe. »

« S’inspirer du sud de la France car les modélisations 

montrent que le climat du Trièves pourrait très vite 

ressembler à celui de la Provence. » 

« S’adapter, c’est toujours stressant et nous sommes 

toujours dans une adaptation permanente qui use. »

10 types 
d’exploitations 
agricoles en Trièves >
l Élevage bovin laitier avec cultures 
céréalières et ensilage maïs
l Élevage bovin laitier bio avec 
transformation à la ferme
l Élevage bovin allaitant extensif 
à l’herbe avec culture céréalières
l Élevage ovin allaitant en alpages 
avec cultures céréalières
l Élevage caprin/ovin laitier bio 
avec transformation et vente directe
l Polyculture bio (céréales, 
légumineuses, maraîchage mécanisé)
l Maraîchage bio diversifié 
en vente directe
l Paysan boulanger bio
l Exploitation diversifiée bio
l Viticulture bio

Pour chaque type, le service 
agriculture de la CCT a conçu une 
fiche spécifique présentant les consé-
quences du changement climatique 
propres à chaque activité.
Les documents réalisés sont diffusés 
aux exploitants et accessibles sur le 
site : www.cdctrieves.fr/agriculture

Les élus de la CCT aux 

côtés des agriculteurs de 

l’association des Ultras 

de l’A51 dans les salles de 

restauration des collèges de 

Monestier de Clermont et 

de Mens

Vive 
 les produits locaux !
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EMPLOI-ÉCONOMIE

Coup de pouce 
pour le développement d’activités 
La CCT soutient les acteurs économiques de son territoire 
via un appel à projet annuel. Celui-ci vise à soutenir l’ar-
tisanat, les commerces de proximité, les entreprises et les 
associations à vocation économique du territoire. L’objectif 
de cet appel à projet est de faire effet levier pour d’autres 
aides, notamment européennes, grâce à un co-financement 
public pour le lancement et le développement de l’activité. 
Fonds global de 16 000 euros. La limite de dépôt des dossiers 
était fixé cette année au 12 octobre 2026, la sélection le 22 et 
le jury de sélection le 29 octobre. Présentation des dossiers 
retenus dans le prochain numéro.

J’ai dix ans !

La Réserve est une association  
d’économie sociale et solidaire située 
à Monestier-de-Clermont. La struc-
ture emploie et forme des personnes 
éloignées de l’emploi en leur offrant un 
accompagnement socio-professionnel 
personnalisé. C’est une structure d’inser-
tion par l’activité économique de 29 sa-
lariés actuellement. Elle participe active-
ment au réemploi local et à la réduction 
des déchets dans le Trièves au travers 
de sa ressourcerie (vente d’objets, de 
meubles, de cycles... d’occasion) et son 
nouvel espace appelé matériauthèque 
(matériel d’occasion pour le bricolage et 
les travaux) qui démarre très bien. Créée 
en janvier 2016, l’association a fêté ses 10 
ans lors d’un temps convivial  organisé 
le 3 octobre en présence des élus de la 
CCT, Christian Roux et Gilles Cléret.
Contact > 07 69 42 73 67
lareserve.trieves@gmail.com

Comité local 
pour l’emploi du Trièves
Sylvain Cholet
Coordinateur CCT : 07 66 71 52 29
s.cholet@cdctrieves.fr

Accompagnement RSA
Parcours emploi renforcé 
pour les bénéficiaires
du RSA > permanences sur Mens,
Clelles et Monestier.
Rens. : Claudine Delcourt >
06 86 48 03 10

Développement 
économique
Rens. : Guillaume Grandferry > 
06 89 65 34 27

Relations avec les entre-
prises et développement 
d’activités.
Rens. : Clément Feyt >
07 57 54 82 08

SERVICE 
ECONOMIE
EMPLOI
DE LA CCT

Deux séances de travail du Comité local pour l’Emploi 
(CLE) ont déjà eu lieu depuis le début du mandat. Pré-
sidé par Christian Roux, président CCT, et Gilles Cleret, 
vice-président, cette instance est l’occasion pour tous les 
partenaires œuvrant pour l’emploi sur le territoire de faire 
le point sur les initiatives menées pour que les presonnes 
privées d’emploi trouvent des solutions : contrat en entrepri-
se (dont Pep’s Trièves), formations, stages, etc. La démarche 
est inscrite dans le cadre de l’expérimentation nationale, 
Territoire zéro chômeur de longue durée dont le Trièves est 
partie prenante depuis 2022. Le dispositif fait l’objet actuel-
lement de débats au niveau du gouvernement et du parle-
ment en vue d’une nouvelle loi dont l’issue est incertaine : 
suppression, prolongation ? Réponse prévue en fin d’année.

Échanger, vendre, acheter 
des parcelles forestières sur 
le site « la forêt bouge » ! 
Pour éviter le morcellement du 
foncier forestier, l’outil facilite la 
mise en lien entre propriétaires 
vendeurs et acheteurs. 
Une réunion d’information sur 
le dispositif mis en place dans le 
Trièves aura lieu le 30 octobre 
à 18h à l’espace culturel de Mens. 
Rens. :  Bruno Gallion, technicien 
au Centre National de la Propriété 
forestière > 06 14 90 14 45
bruno.gallion@cnpf.fr 

FORÊT

Les rendez-vous 2026 des Forestivités 
Pour la 3e édition, de nombreuses animations proposées en Isère 

autour du bois et de la forêt pendant les vacances de la Toussaint.

Au programme en Trièves : l Balade- spectacle à St-Andéol avec la 

compagnie Excuvie, pour explorer la diversité de nos relations aux 

forêts entre poésie, cirque et documentaire, le 25 octobre.

l Visite de la plateforme bois énergie du Gaec des Bayles à Mones-

tier du Percy, le 27 octobre. l Demi-journée immersive à la chasse, 

le 29 octobre 2026 : pour découvrir la chasse de l’intérieur et mieux 

comprendre son rôle dans la gestion de la faune sauvage et des éco-

systèmes forestiers, avec la Fédération de la chasse et l’Office National 

des  Forêts (ONF). 
Plus d’infos sur www.forestivités.fr/isere

ou à m.chenevier@cdctrieves.fr

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
Pourquoi un Comité local de la transition écologique en Trièves ?
En Trièves, de nombreux acteurs, habitants, communes, com-
munauté de communes, associations, exploitations agricoles et 
entreprises agissent pour la transition écologique en menant des 
initiatives pour faire face, à leur niveau, aux enjeux du change-
ment climatique. Ces actions concernent l’énergie, l’eau ou la 
biodiversité par exemple. Comment, de manière organisée et 
participative, regarder et évaluer ces initiatives dans le temps en 
les regroupant dans un même plan d’action avec l’idée de mieux 
les faire connaître et qu’elles puissent inspirer d’autres personnes 
et structures ? C’est l’idée de cette instance participative !
Elle est composée de 40 membres répartis en 4 collèges : élus, 
associations, entreprises et institutions et habitants du territoire.

Prime poêle : une aide toujours active
Afin de soutenir les habitants du Trièves dans l’acquisition de systèmes de chauffage au bois plus 
performants, plus économiques et moins polluants, la CCT propose , avec le soutien de l’ADEME, 
une Prim’Poêle à destination des ménages à revenus intermédiaires (500 €), modestes (1500 €) 
et très modestes (2000 €) selon des plafonds définis par l’Agence nationale de l’habitat (ANAH). 
Sont concernés les foyers ouverts ou fermés antérieurs à 2005 (cuisinière, poêle à bûches, inserts) 
utilisés comme chauffage principal ou d’appoint régulier qui sont remplacés par un chauffage au 
bois certifié flamme verte 7 étoiles et installé par un artisan certifié RGE. 

Accompagnement pour la rénovation des habitations
Engagée dans une Stratégie de transition écologique, la CCT a créé, grâce au Pacte territorial signé 
avec l’État, un poste de conseiller en rénovation énergétique. Ce conseiller France Rénov’ est pré-
sent dans les locaux du Pôle aménagement et transitions de Clelles. Il assure les missions d’infor-
mation, de conseil et d’orientation des habitants dans tous les projets de rénovation de leur habitat. 
Que vous soyez propriétaire, bailleur ou locataire, Antoine Costa, est disponible par téléphone et 
sur rendez-vous pour vous guider dans les méandres de la rénovation et des subventions liées : 
isolation des murs, des toits, des combles, changement des fenêtres, système de chauffage, etc. Sans 
oublier la perte d’autonomie ou la lutte contre le logement indigne.

Contact : 
Antoine Costa > 
07 57 54 98 75 
tous les matins 
de 9h à 11h 
renovation@ cdctrieves.fr

Contact : 
Sandrine Hirschler >
07 57 12 85 30
s.hirschler@ cdctrieves.fr 

EMPLOI-ÉCONOMIE

Le Forum de l’emploi, des entreprises et de l’entrepreneuriat a eu 

lieu le mardi 13 octobre à Monestier de Clermont. De nombreux 

chefs d’entreprises, demandeurs d’emploi et porteurs de projets 

ont répondu présents à cette initiative de la CCT et de ses parte-

naires : France Travail et la Mission locale Sud-Isère. Dès 8 heures le 

matin, Christian Roux et Gilles Cléret, président et vice-président, 

ont accueilli et remercié les participants, soit une trentaine d’en-

treprises du territoire et près d’une cinquantaine de demandeurs 

d’emploi dont certains en cours de création de leur activité. Des 

tables rondes thématiques ont été proposées dont une consacrée 

à la mutualisation des moyens entre les entreprises. De multiples 

stands ont permis à chacun de se rencontrer et de faire connais-

sance, avec l’idée d’un rapprochement concret entre l’offre et la de-

mande d’emplois sur le territoire.

Forum soutenu par le Fonds Social Européen, dans le cadre de Territoire zéro 

chômeur de longue durée, l’État, la Région et le Département. 

Favoriser les rencontres

Cherche solutions

DANS LE RETRO

Son renouvellement était organisé le jeudi 15 octobre 2026 à Clelles, deux jours après l’envoi à l’imprimerie de ce journal. 
Présentation complète dans le prochain trimestriel (parution janvier 2027). Information disponible sur www.cdctrieves.fr
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HABITAT PERSONNES ÂGÉES

Lors du conseil communautaire du 7 septembre 2026, la vice-présidente de 
la CCT, Sylvie Drulhon, et le service aménagement et urbanisme ont présen-
té un point intermédiaire des actions inscrites dans la feuille de route 2025-
2027 sur le logement en Trièves (budget de 15 000 euros par an). 

Des aides pour adapter son logement ?

Au sein de la résidence pour personnes âgées, l’Âge 
d’or à Monestier de Clermont (établissement géré par 
la CCT via son Centre Intercommunal d’Action Sociale), 
Mélisse Thomas exerce les fonctions d’animatrice. 
Découverte du métier.

LES AVANCÉES > 
Réalisation du diagnostic du 
logement en Trièves. Document 
très riche qui dresse un portrait 
complet des forces et faiblesses
du secteur en Trièves. 
À consulter sur le site 
de la CCT : www.cdctrieves.fr

Réalisation de cartes 
communales  pour aider les 
élus municipaux à bien appré-
hender, parcelle par parcelle, leur 
potentiel de logements. 

Accompagnement de deux 
communes pour leur parc de 
logement communal : St-Michel 
les Portes (étude pour aménage-
ment de combles) et St-Martin de 
Clelles (mise en place d’un plan de 
financement pour l’aménagement 
d’une grange). Par ailleurs, cinq 
autres communes entament une 
réflexion pour un potentiel d’environ 
dix nouveaux logements.

Logement temporaire
Mise en réseau depuis le mois 
de juin des hébergeurs (3 pour 
l’instant) et des demandeurs de 
logements temporaires particuliè-
rement utiles aux saisonniers de 
l’agriculture et du tourisme.

CONTACT > Tristan Savigne, 
chargé de mission au service 
aménagement-urbanisme : 
07 57 55 39 52

Une belle et douce attention

 
241 logements sociaux en 2025
138 demandes par an soit une 
augmentation de 27% depuis 2019. 
21 attributions par an soit - 30% 
depuis 2019.Aucune création 
entre 2020 et 2025. 7 786 logements 
en Trièves pour 10 338 habitants : 
4 767 résidences principales, 
2 549 résidences secondaires et 
470 logements vacants.

Cet important travail voulu pour 
répondre à un besoin essentiel 
des habitants (et aux nombreuses 
demandes non satisfaites) com-
prend plusieurs grands objectifs : 
réaliser un diagnostic global du 
logement en Trièves (voir ci-con-
tre), réaliser des diagnostics com-
mune par commune, développer 
un réseau de logements tempo-
raires et d’urgence, maintenir et 
dévelloper le parc de logements 
locatifs communaux et privés. 
Les élus du Trièves ont apprécié 
cet important travail d’ingénierie 

mené par la CCT. La question 
d’un éventuel nouveau fonds de 
concours pour aider les com-
munes à rénover ou construire 
des logements est évoquée. Le 
souhait d’attirer des bailleurs 
privés, peu motivés pour investir 
en milieu rural, est aussi abordé. 
Certains sont interviennus pour 
que la réflexion sur plus de lo-
gements soit étudiée au regard 
de la ressource en eau potable 
et des capacités d’assainisse-
ment. D’autres souhaitent que 
l’on s’interroge sur la question 

de l’habitat léger et des bâti-
ments inoccupés par exemple.
Logement et 
urbanisme liés
Toutes ces questions ouvrent 
le débat autour de l’élaboration 
d’un Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal (PLUi). La loi 
prévoit de transférer obligatoi-
rement la compétence à l’inter-
communalité au 1er juillet 2027 
sauf si les 27 communes, de part 
leur vote au sein des conseils 
municipaux, créent une minori-
té de blocage. Pour que chacun 
puisse se positionner très libre-
ment et en toute connaissance 
de cause, Sylvie Drulhon et le 
président Christian Roux pro-
posent une démarche de travail 
commun (CCT et communes) 
via des ateliers spécifiques prévus 
dès la fin de l’année. Des élus 
interviennent pour saluer posi-
tivement la méthode proposée.

RAPPEL > En plus de ses nombreuses missions, le service aménagement-urbanisme de la CCT est le gui-
chet d’enregistrement, de suivi et de gestion des demandes de logement. Il assume les relations entre les 
bailleurs sociaux et les partenaires (assistantes sociales, communes...). Contact > 04 76 34 44 29

EN CHIFFRES

Pour mieux résoudre 
la problématique du logement

Aide et soins à 
domicile en Trièves
l Service autonomie
Maison du Département à Mens
04 80 34 85 03
l ADMR Mens 04 76 34 66 67
l ADMR Monestier de Clermont 
04 76 34 11 73
l ADMR Clelles 04 76 34 63 68
l SSIAD Mens 04 76 34 67 83
l SSIAD Monestier de Clermont
04 76 34 05 50

Des rencontres pour 
les aidants familiaux
Un soutien pour ceux qui 
soutiennent au quotidien.
Groupe de paroles mis en 
place par le Département de 
l’Isère et des psychologues du 
territoire. Secteur Monestier 
de Clermont (07 87 20 64 02), 
secteur Clelles/Mens 
(06 21 13 30 00).

Contacts
utiles

Elle porte le joli nom d’une plan-
te dont la seule prononciation a 
déjà des vertus apaisantes. Une 
capacité à repousser instatan-
nément le stress. Mélisse. Cette 
jeune fille de 23 ans, installée à 
Clelles, occupe à l’Âge d’or le 
premier poste important de sa 
carrière. Un temps partiel à 80 
%. « Je me sens très bien ici. Si 
je suis seule dans mes fonctions 
d’animatrice, je ne me sens pas 
du tout isolée dans mon travail. 
L’équipe de l’établissement est 
vraiment chouette et précieuse. Il y 
a beaucoup d’entraide et de coups 
de main spontanés.»

Des journées bien remplies
Mélisse organise chaque jour 
deux animations en milieu de 
matinée et d’après-midi. « Dans 
la vie de l’établissement, le temps 
est très séquencé et passe très vite. 
Ce que je propose doit s’insérer 
correctement entre les multiples 
missions des collègues : le lever, les 

soins, les toilettes et les repas entre 
autres. Surtout que j’occupe prin-
cipalement la grande salle de vie 
collective et de restauration. » 
Les temps de Mélisse réunis-
sent entre 10 et 20 personnes 
à chaque fois, qu’elle complète 
avec des moments auprès des 
résidents qui ne peuvent quitter 
leur chambre. « Il m’arrive fréqu-
emment d’aller voir ces personnes 
et de leur proposer un moment de 
jeu ou de détente en tête-à-tête. 
Simplement discuter fait aussi 
partie de mon travail. »

Place aux animations !
Le programme est riche ! « Je 
propose aux résidents du tricot, 
du chant, de la manucure, des 
ateliers mémoire, des jeux de so-
ciété et des temps de cuisine par 
exemple. Ces moments deman-
dent beaucoup d’attention et d’ac-
compagnement personnalisé afin 
que chacun se sente inclus et heu-
reux de participer. » C’est le cas  

notamment avec les résidents 
de l’unité protégée qu’il faut en-
tourer d’une manière différente. 
L’animatrice reçoit régulière-
ment le renfort d’intervenants 
extérieurs bénévoles. « Nous 
avons la chance d’accueillir un 
kinésithérapeute pour de la gym-
nastique douce, un artiste pour 
mettre en musique la fête mensuel-
le des anniversaires et les membres 
de l’association des Amis de l’Âge 
d’or pour des goûters et des temps 
de partage avec des ânes. Cette as-
sociation fait un travail formida-
ble. Récemment, une habitante de 
Monestier de Clermont est venue 
spontanément me proposer de réa-
liser 3 ou 4 fois dans l’année une 
gazette à partir de discussions avec 
les résidents. L’idée est enthousias-
mante ! » Mélisse cite aussi les 
familles qui peuvent partager 
les instants de détente au sein 

28 nov. > Rencontres Du logement 2026 > 04 76 34 44 29 
		

de l’établissement et la pa-
roisse qui propose régulière-
ment des échanges et une 
messe à laquelle participent 
les personnes croyantes.
« Tout se fait dans la bonne hu-
meur et les rires complices sont au 
rendez-vous. Parfois, je me dis que 
c’est incroyable d’être payée pour 
cela tant je prends moi-même du 
plaisir. »
Tout en s’activant avec énergie, 
Mélisse respire le calme et la tran-
quillité. Titulaire d’un diplôme 
d’assistance sociale et du Brevet 
d’aptitude aux fonctions d’ani-
mateur (BAFA), elle aimerait  
beaucoup poursuivre ses fonc-
tions actuelles. Bonne nouvelle 
pour celles et ceux qui ont tant 
besoin de chaleur humaine.

Mélisse (au centre) lors d’une préparation d’atelier avec les résidents

Un dispositif est mis en place pour que les personnes 
agées et/ou en situation de handicap puissent rester 
chez elles dans le confort et la sécurité !

Que vous soyez propriétaire, ou locataire du privé, le conseiller « France Rénov’ » de 
la Communauté de communes du Trièves, est disponible par téléphone et sur rendez-vous 
pour vous guider dans vos démarches d’aides financières et de conseils techniques liés
à des travaux et aménagements divers : douche de plain-pied, monte-escalier 
électriques, volets roulants... N’hésitez pas à le joindre pour toutes vos interrogations 
et demandes de renseignements. 

Service Transitions : 07 57 54 98 75 / renovation@cdctrieves.fr

À NE PAS MANQUER !
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Une instance de réflexion partagée

TOURISME

Idée de 
BALADE

L’Office de tourisme du Trièves, géré par la CCT, est aussi une ressource pour 
les habitants ! Retrouvez sur son site de nombreuses idées de sorties en famil-
le : balades, découvertes, activités et visites. Grâce à son agenda, retrouvez les 
temps forts : expositions, festivals, spectacles, marchés, animations, concerts, 
cinéma… Le plein d’idées pour profiter du territoire toute l’année !
Suggestion d’automne : boucle champêtre à travers les champs de blé du Serre 
des 9 églises. Des hauteurs de Cornillon-en-Trièves, découvrez les plus beaux 
points de vue sur le territoire et amusez-vous à identifier les nombreux villages 
visibles le long de cette randonnée. À noter : Le mot serre signifie un groupe-
ment de collines ! À ne pas manquer : le point de vue depuis le belvédère, avec 
le Dévoluy d’un côté et le Vercors de l’autre. Chiens acceptés

Le Serre des 9 églises

MOBILITÉ

 

Chaque semaine, 
les rendez-vous du Trièves 
dans votre boîte mail !

Le service public du développement touristi-
que porté par la CCT s’appuie sur un conseil 
d’exploitation,  véritable organe de gestion 
qui réunit à la fois des élus communautaires, 
des professionnels du tourisme ainsi que des 
représentants associatifs. Avec l’idée d’une 
gouvernance ouverte, entre acteurs publics 
et privés. Composition > 8 représentants 
du conseil communautaire : Suzy Bonnetti, 
Agnès Guéripel, Hélène Rossi, Fanny La-
croix, Régis Gauthier, Frédéric Francillard, 
Frédéric Froment, Claude Bronner / 3 re-
présentants de professionnels du tourisme : 
directeurs des remontées mécaniques de 
Gresse-en-Vercors ; Terre Vivante,  SIVOM 
du Lac / 4 représentants des associations 
d’animation touristique : présidents de Pro 

Gresse ; Trièves Action Tourisme ; Vie du 
village et Tourisme ; Isère Drôme Desti-
nation Junior. Les représentants du conse-
il communautaire sont élus par le conseil 
communautaire. Les autres membres sont 
nommés par le conseil communautaire sur 
proposition du président. 
Le rôle du conseil d’exploitation est opéra-
tionnel. Il suit la gestion de l’Office de 
tourisme dans ses différentes dimensions 
(fonctionnement, organisation, mise en 
oeuvre des actions), et il propose des initi-
atives touristiques afin d’adapter en continu 
l’offre aux besoins du territoire et des visit-
eurs. Les avis émis par ses membres doivent 
être validés par vote en conseil communau-
taire.  

Christophe Suszylo, vice-président en charge du 
tourisme et de l’attractivité au Département de 
l’Isère et Président d’Isère attractivité a rendu vi-
site aux élus de la CCT, le 9 septembre dernier, no-
tamment Véronique Ménéghin, vice-présidente 
CCT en charge du tourisme. L’occasion d’échanger 
sur les atouts du territoire et de visiter des lieux 
en développement. À Gresse-en-Vercors sur le 
site de l’Odyssée Verte, projet emblématique du 
changement de modèle touristique de Gresse-
en-Vercors ou comment passer d’une destination 
sports d’hiver à une destination nature, quatre sai-
sons, capable de générer de la fréquentation toute 
l’année, et auprès d’Astrièves qui s’inscrit dans la 
même ambition. À Prébois, à Terre vivante site 
emblématique du Trièves, à la croisée de l’écologie 
pratique, de la transmission, de l’éducation et du 
tourisme nature. Son projet d’aire de bivouac amé-
nagée (10 plateformes bois de 2 places, accueil des 
chevaux et aménagement d’un bloc de douches), 
répond à un enjeu concret : diversifier l’offre d’héber-
gement touristique sobre et accessible, tout en ren-
forçant l’itinérance équestre. Beaux échanges autour 
de l’innovation touristique de proximité !

DANS LE RETROwww.trieves-vercors.fr

Infos 
et topo 
détaillés

Du lundi au dimanche, d’un bout à l’autre du territoire, il 
se passe toujours quelque chose sur le territoire ! Tous les 
vendredis, Ashleigh Ogier et Nathalie Richard, conseillères 
à l’Office de tourisme du Trièves situé au sein de la Mai-
son de Pays, préparent une sélection des événements à ve-
nir et l’envoient directement aux personnes incrites à une 
newsletter spécifique. Au programme : événements (con-
certs, cinéma, festivals…), visites, expositions, marchés et 
activités encadrées et, chaque semaine, une sélection des 
rendez-vous à ne pas manquer. Si vous souhaitez recevoir 
cet agenda par mail, envoyez-nous un message à :
contact@trieves-vercors.fr
Pour partager vos événements, enregistrez-les directement 
via le formulaire sur trieves-vercors.fr, rubrique « Enre-
gistrez votre événement » (au plus tard le mercredi pour la 
semaine suivante). À noter : l’agenda complet est dispo-
nible sur trieves-vercors.fr, rubrique « Agenda ».

Vitrine vivante
L’espace découverte du Trièves de 

la Maison de pays est aussi un lieu propice

aux animations et ateliers divers. Lors des 

Journées européennes du patrimoine 2026 

était ainsi proposée la présentation de  

métiers anciens portés par des artisanes  

en activité : Mathilde Avédikian, luthière 

et archetière à Mens et Marie Revelli, 

bottière à Clelles.

Officiellement constitué le 8 octobre dernier lors d’une réunion 

publique organisée à Clelles.

Les membres > Collège Agriculture : Laurent Plançon (FDSEA), Frédérique Peron (Terre de 

Liens), Sharon Barillari (Confédération Paysanne), Sébastien Maubleu (Les Ultras de l’A51), 

Raphaël Bacher (ADDEAR de l’Isère), et deux noms à venir pour la Chambre d’agriculture et 

l’association Sitadel. Collège Territoire : Philippe Menanteau (LPO), Emmanuel Jeanjean 

(Parc naturel régional du Vercors), Benoît Gonsolin (Centrale Villageoise du Trièves), Philippe 

Freydier (Trièves Transition Écologique), Benjamin Febvre(TE38), Caroline Giorgetti (CAUE 

de l’Isère), Franck Grabiass (Comité Local du Tourisme). Collège Élus : Christian Roux (pré-

sident de la CCT), Alexandre Eyraud-Griffet (vice Président CCT à l’agriculture), Sylvie Drul-

hon (vice-présidente CCT à l’aménagement), Marie Leroyer (Cornillon en Trièves), Myriam 

Aurousseau (Lavars), Corentin Mosnier (Clelles), Robert Cuchet (Monestier du Percy), Eric 

Froment (Monestier de Clermont), Aurélie Fournier (Sinard). Collège Habitants : secteur de 

Mens > Evelyne Grandperrin, Kristelle Krochu, Emmanuel Cherre,  secteur de Clelles > Béré-

nice Broutin, Ségolène Beaucent, Kevin Berkane, secteur de Monestier de Clermont > Gérard 

Leras, Benoît Aymoz, Alexandre Dolle 

En dehors des membres officiels, des solutions pour que tous les habitants puissent

contribuer sont mises en place jusqu’au 17 novembre 2026

Mail : agrivoltaisme@cdctrieves.fr / Courrier : Service Transitions · Communauté 

de Communes 50 rue de la poste, 38930 Clelles

Permanences : Mardi 20 octobre, 14h-17h, Clelles, CCT 50 rue de la poste / 

Mercredi 28 octobre, 9h-12h, Lalley , Mairie / Jeudi 5 novembre, 9h-12h, 

Monestier-de-Clermont, Mairie / Mercredi 18 novembre, 9h-12h, Mens, Mairie.

Comité de concertation sur l’agrivoltaïsme

AdobeStock

En quelques
clics !
Le site internet de la CCT 
offre sur sa page Mobilités 
un outil permettant de 
découvrir les multiplent 
solutions de déplace-
ment en Trièves et vers 
l’extérieur du territoire. 
Avec un accès aux dif-
férents tarifs et horaires 
et un calculateur pour 
l’impact carbone des 
déplacements et le coût 
des trajets en voiture.
www.cdctrieves.fr/
mobilites

En quelques
coups de pédale !
Le service Transitions de 
la CCT a conçu une carte 
pratique pour les déplace-
ments en vélo à assis-
tance électrique (VAE). 
Une bonne manière de 
repérer des trajets avec les 
kilomètres et les temps de 
parcours, utile notam-
ment pour celles et ceux 
qui s’interrogent sur l’uti-
lisation d’un VAE pour se 
rendre au travail.

L’autopartage mis en place, 
via la société Citiz, se déve-
loppe peu à peu. Notamment 

au niveau de la nouvelle station

installée depuis quelques 
mois à Clelles où les usagers 
prennent leurs habitudes en 
utilisant le véhicule électrique 

disponible sur place.

Belle participation des familles pour le rallye autour 

des mobilités douces, Mobilétix, organisé le 19 sep-

tembre dans le cadre des journées de la mobilité. 

Le même jour, le Sou des écoles de Clelles propo-

sait la première Bourse aux vélos du Trièves.

Service 
Transitions
04 76 34 44 29

DANS LE RETRO

AMÉNAGEMENT-AGRICULTURE

Objectif du comité > 

En s’appuyant sur une charte 

élaborée de manière collective, au 

regard des multiples enjeux (agricul-

ture, paysages, énergies, écologie, 

économie...), donner un avis d’oppor-

tunité sur chaque projet demandé par 

les services de l’État qui accordent ou 

non les permis de construire.
Rens. : Service Transitions > 07 57 12 85 30

www.cdctrieves.fr/agrivoltaisme 
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Chouette, c’est bibliothèque aujourd’hui !

L’exposition « Trièves cas 
d’écoles ? Histoires d’écoles au 
coeur de nos villages » présentée 
au Musée du Trièves jusqu’en 
novembre 2027 raconte 
comment l’école, l’éducation 
et l’instruction ont imprégné 
une société rurale de montagne, 
avec ses contraintes et ses 
spécificités.

Pratique > 
Ouverture du 1er avril 
à 30 novembre > du mardi au 
dimanche de 15h à 18h (fermé le lundi).
Plein tarif : 2,30 € / Tarif réduit : 1,60 €. 
Tarif groupe à partir de 10 personnes : 1,60€
Gratuit pour les moins de 12 ans.

Visite commentée > 
par l’association Les Amis du 
Musée du Trièves : chaque premier 
dimanche du mois à 17h : prochains 
rendez-vous > 8 et 29 novembre 2026.

Contact >
Musée du Trièves
Place de la halle - Mens
musee-du-trieves@cdctrieves.fr
Tél. : 04 76 34 88 28

Bel été au musée ?
En juin 2026, le Musée du Trièves a inauguré sa nouvelle exposi-
tion « Trièves, cas d’écoles ? Histoires d’écoles au cœur de nos villages ». 
Claudia Mandolesi, nouvelle chargée d’accueil et de médiation du 
musée, raconte les premiers retours sur cette exposition présentée 
au musée jusqu’en novembre 2027. « Les gens ont vraiment apprécié 
le travail de synthèse fait dans le contenu de l’exposition. ». Plusieurs 
mots du livre d’or du musée montrent l’intérêt fort pour cette nou-
velle exposition : « Exposition sur l’école très intéressante et bien do-
cumentée. Bravo ! » ; « Quel beau travail de reconstitution sur l’école. 
Que de chemin parcouru pour le bien de tous ! Félicitations ». D’après 
Claudia, «  les gens sont souvent étonnés de la qualité quand ils fran-
chissent la porte. ». Les visiteurs sont aussi particulièrement touchés 
de voir des photographies anciennes de personnes du Trièves, des 
personnes qu’ils ont connues. « J’étais étonnée de voir des gens qui 
passent presque tous les jours pour dire un mot, juste pour aller voir une 
photo, de l’oncle et de la tante… ». 
Depuis avril, ce sont près de 2 000 visiteurs qui ont franchi les portes 
du musée, et sur l’été ce sont plus de 50 % d’entre eux qui venaient 
d’autres départements.

En Trièves, le plaisir de lire, se conjugue ! Pour la 6e 
année, les bibliothèques de la CCT proposent à toutes 
les classes (maternelles et élémentaires) du territoire, 
un accueil lors de trois séances thématiques animées 
en grande partie par les bibliothécaires. Les sujets mis 
en avant pour l’année 2026-2027 sont le théâtre, l’eau, 
la science et l’environnement, la découverte de l’art ou 
encore l’égalité filles/garçons. Depuis trois ans, Amalia 
Cardoso, bibliothécaire au Percy, a animé de nombreux 
temps auprès des scolaires. « Notre accueil laissent libre 
place aux propositions des élèves, afin que ceux-ci puissent 
avoir confiance en leurs propres envies. Il est important que 
la venue en bibliothèque soit un moment de plaisir. 

Il y a des enfants qui ne viennent pas à la bibliothèque, c’est 
par l’école qu’ils découvrent les lieux ». Les séances pro-
posent aux élèves des sujets vers lesquels ils n’iraient pas 
d’eux-mêmes. Amalia raconte qu’après des séances au-
tour de la poésie, un élève s’est mis à écrire des poèmes. 
D’autres ont vu leur curiosité s’éveiller et ont emprunté 
de nombreux libres sur les thèmes abordés.
En 2025, ce sont près de 840 élèves qui 
ont été accueillis par les bibliothécaires.

bibliotheques-trieves.fr

Le sens de la fête

Portail pratique des bibliothèques (lieux, horaires, 
accès catalogue, réservations, inscription newsletter) 

En 2026, deux communes et 
leurs associations locales ont pro-
grammé des temps forts dans le 
cadre du dispositif Trièves, capi-
tale champêtre de la culture porté 
par la CCT : Châtel-en-Trièves 
(au printemps et début d’été) et 
Chichilianne (début d’automne). 
L’occasion pour elles de bénéfi-
cier d’un accompagnement pour 
l’aide à la programmation et à la 
communication et d’un appui 
financier. Côté Dévoluy, le rire 

à l’honneur avec des spectacles 
joyeux et la fête du cheval, côté 
Mont-Aiguille, focus sur les mé-
tiers et savoir-faire anciens avec 
une journée de stands, démons-
trations, atelier Rigodon et bal. À 
chaque fois des moments de dé-
couverte et de vie collective pour 
tous les habitants. Pour 2027, 
la commune de St-Martin de la 
Cluze prépare des événements 
autour des 50 ans de la mort du 
sculpteur Emile Gilioli (lire  p.18). 

Capitalechampêtre
     CULTUREde la

TRIÈVES

Contact > Service vie sociale et culturelle - Delphine Pelloux et Marie Raimbault > 07 57 52 45 34

Chaque année, les bibliothécaires 
de la CCT concoctent et envoient 
un programme thématique à 
l’attention des enseignants leur 
permettant d’onscrire leur classe 
aux différents cycles
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GESTION DES DÉCHETS

Des tournées et des couacs ?
Éric Bernard, vice-président de la CCT en charge de l’environnement, 
apporte des précisions sur les collectes, parfois perturbées, des cartons, 
ordures ménagères et autres emballages.

« Cet été a été marqué par des événements 
malheureusement imprévisibles. D’abord 
des absences au sein du personnel perma-
nent dues à des blessures ou à des maladies, 
puis au niveau des vacataires. Il a donc fallu 
se mobiliser pour trouver des remplaçants 
de remplaçants, ce qui n’est ni facile ni 
rapide. Il faut ajouter à cela des pannes 
mécaniques sur les véhicules. Rien de gra-
ve, souvent, mais il suffit d’un simple câble 
endommagé, par un rongeur par exemple, 
pour qu’un camion soit immobilisé quel-
ques jours. Nous possédons deux véhicules 
neufs qui fonctionnent parfaitement et un 
troisième très ancien, sur lequel les pannes 
sont fréquentes. Il assure essentiellement le 
ramassage des cartons des professionnels. 
Nous avons décidé de le remplacer par un 
véhicule d’occasion en très bon état que nous 
venons de recevoir. 
L’accumulation de ces deux facteurs pen-
dant une période où la population du Triè-
ves s’accroît sensiblement avec l’occupation 
des résidences secondaires et l’accueil de 
nombreux touristes, notamment sur les 
secteurs du lac et de Gresse-en-Vercors, a 

entraîné des reports de tournées de collecte et ce malgré le fait que nous ayons temporairement fait ap-
pel à un prestataire privé. Avec comme conséquences, des bacs semi-enterrés qui débordent et des sacs 
abandonnés au pied des installations. À chaque fois, le service a réussi à ce que la situation n’empire pas 
et je tiens à remercier les agents pour leur engagement. Les quelques cas de trop-plein ont donc été vite 
résorbés. Pour l’avenir, nous mettons tout en place pour anticiper les problèmes, alors même qu’ils restent 
par nature imprévisibles.
Sur un autre registre, je tiens à rappeler aux habitants le bon usage des bacs de tri. Il faut que chacun 
fasse preuve de civisme. Il n’est effectivement pas acceptable de constater des dépôts d’objets absolument 
inadaptés et dont la vocation est d’être amenés aux déchèteries de Mens et de Monestier de Clermont. 
Mais, dans l’ensemble, je tiens à le souligner aussi, la grande majorité des gens s’emploie à un tri de qua-
lité, respectueux des consignes et des lieux. Merci pour cela ! »

PRATIQUE

Horaires des déchéteries >
Monestier de Clermont > lundi, 
mardi, mercredi et samedi de 
9h à 11h45 et de 14h à 17h15.
Mens > lundi, mercredi et samedi 
de 9h à 11h45 et de 14h à 17h15.

Guide du tri > À consulter sur 
www.cdctrieves.fr

Vente de composteurs > 
Prix préférentiel de 30 euros. 
Du lundi au vendredi au siège 
de la CCT (300 chemin Ferrier  
Monestier de Clermont) Sur  
rendez-vous au 06 44 20 92 04

Plateformes de dépôt et de 
broyage des déchets verts >
Pas de déchets verts en 
déchèteries ! Des aires de 
stockage sont mises en place en 
libre accès dans les communes :
www.cdctrieves.fr/#aires-de-
stockage-de-dechets-verts

Adieu vieilles 
carcasses !
Une fois de plus, la collecte 
annuelle et gratuite des épaves 
automobiles a rendu un grand 
service aux usagers. 16 véhi-
cules ont ainsi été collectés au 
mois de septembre 2026.
Attention, pour l’année pro-
chaine : prévoir des endroits 
de ramassage loin des arbres 
et des lignes électriques afin 
que le camion grue puisse bien 
manœuvrer.

C’est plus clair !

Service 
Environnement
04 76 34 86 55

Les panneaux des 
consignes de tri au sein 
des deux déchèteries de la 
CCT, à Mens et Monestier de 
Clermont, ont été changés 
afin de mieux guider les 
usagers pour le dépôt des 
déchets dans les bennes 
adéquates. D’ici quelques 
mois, toute la signalétique 
sur site sera renouvelée. En 
déchèterie aussi, la qualité 
du tri est essentielle pour 
un recyclage optimum des 
déchets !

Guide du tri >
www.cdctrieves.fr/dechets

Le chalet installé dans l’enceinte de la dé-

chèterie de Monestier de Clermont permet 

aux habitants de déposer des objets pour 

la ressourcerie de l’association l’Étrier. En 

aucun cas les usagers ne doivent se servir.

Merci pour la compréhension de tous !

Réservé !
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EAU POTABLE

Un point 
d’équilibre fragile

 « Nous sommes arrivés à un seuil critique 
au niveau de la principale source alimentant 
notre réseau d’eau potable, celle de Fraichinet 
à Saint-Michel-les-Portes. Sa capacité fin sep-
tembre est descendue à 38 m3 par heure alors 
qu’elle enregistrait un débit de près de 230 
m3/h en avril 2026. C’est un record au regard 
des données anciennes que nous possédons. 
Cela fait qu’au plus chaud de l’été, là où les be-
soins sont les plus forts, notamment avec l’ou-
verture des maisons secondaires et la présence 
des touristes, la quantité d’eau qui arrive dans 
les réservoirs est quasiment aussitôt utilisée. 
Nous avons donc atteint un point d’équilibre 
fragile. Si demain, cela s’accentue, nous avons 
des solutions pour activer d’autres sources mais 
de capacité bien moindre que celle de Frai-
chinet. Cette solution de secours a d’ailleurs été 
activée à St-Michel les Portes avec l’utilisation 
de la source de Fond noir. À l’avenir, il faudra 
être collectivement plus vigilants et solidaires 
en respectant mieux, par exemple, les arrêtés 
préfectoraux qui établissent des restrictions 
provisoires, parfois peu respectées par certains. 
Nous entrons dans une nouvelle ère, il faut que 
chacun en prenne conscience. »
Au niveau de la ressource en eau menacée 
par le changement climatique,  ce qui pré-
occupe Éric Bernard ce sont les caracté-
ristiques mêmes des sources de montagne 
susceptibles d’évoluer dans le temps en che-

minant autrement sous terre, sous l’effet de 
la sécheresse du sous-sol. « Je pense qu’il est 
nécessaire de penser dès maintenant à repérer 
d’autres sources sur le secteur. Je ne veux pas 
être alarmiste mais ne rien anticiper serait ir-
responsable. » Il précise aussi que les travaux 
programmés de renouvellement du réseau 
doivent être poursuivis afin que l’eau captée 
arrive avec le moins de pertes possible avant 
son utilisation au robinet. « Notre taux de 
rendement est aujourd’hui bon, voire très bon, 
il doit devenir excellent. »

Du soutien technique et 
des demandes de subventions
Et Éric Bernard d’expliquer l’importance 
d’un nouveau poste créé par la CCT pour 
le compte de l’intercommunalité et de 
toutes les communes. « Nous accueillons cet 
automne, et pour 3 ans, un animateur Eau et 
Climat au sein du service environnement dirigé 
par Sébastien Fillit. Il est financé à 70 % par 
l’agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse 
dans le cadre d’un contrat voulu pour lister les 
projets à financer sur le territoire en matière de 
petit cycle de l’eau : production et distribution 
d’eau potable, assainissement, économies et ré-
utilisation de l’eau, et de grand cycle de l’eau : 
restauration des cours d’eau, biodiversité, ruis-
sellement, etc. » La personne vient d’être re-
crutée, il s’agit de Thibaut Rachet qui prendra

ses fonctions au début du mois de dé-
cembre prochain.
Il s’agira également d’accompagner les 
communes dans la conception et la réalisa-
tion des projets et d’animer le travail entre 
tous, notamment celui en lien avec la mu-
tualisation de la gestion de l’eau entre com-
munes. « L’aide à l’ingénierie pour nos petites 
communes est cruciale pour préparer les chan-
tiers à venir et leurs besoins de subventions 
extérieures sans lesquelles rien n’est possible.»

SÉCHERESSE 2026 > 

Après un été sans pluie et un mois de septembre 
ne comptant qu’une seule vraie journée de précipi-
tation, dans quel état sont les sources gérées par la 
CCT pour son réseau alimentant 7 communes soit 
près de la moitié des habitants du territoire ? 
Réponse d’Eric Bernard, vice-président CCT 
en charge de l’environnement.

Source de Fraichinet : débit d’octobre 2025 à octobre 2026

En été, avec 
l’ouverture des 

maisons secondaires 
et la présence de 

touristes, les besoins 
en consommation 

d’eau  augmentent
considérablement

Le ruisseau de La Mouna 
en aval de la source de Fraichinet 
a vu son niveau d’eau descendre 
très nettement depuis le début de l’été 

Dès le mois de mai, 
le débit a considéra-
blement chuté pour 

atteindre aujourd’hui 
un seuil inédit

Les agents 
du service 
environnement 
disposent d’un 
système de télégestion 
leur permettant de 
connaître, heure par 
heure, le débit des 
sources et la consom-
mation des habitants. 
Très utile pour 
repérer les fuites 
et y remédier 
rapidement.

230 m3 / h

38 m3 / h

Depuis le mois de juin, le site internet de la CCT propose 
sur sa page d’accueil un lien vers le site Vigieau.gouv.fr 
permettant de connaître les restrictions d’eau en vigueur en 
France et a fortiori sur le territoire du Trièves.
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EN DIRECT DES COMMUNES

SAINT-MARTIN DE LA CLUZE
2027 année Emile Gilioli (1911-1977)

    À l’occasion du cinquantenaire de la disparition du sculp-
teur Émile Gilioli, la commune de Saint-Martin de la Cluze 
souhaite, en septembre 2027, organiser des expositions et un 
parcours pour découvrir les œuvres de cet artiste connu au 
niveau internationnal, notamment au regard de ses créations 
qui s’associent à l’histoire de la Résistance française lors de 
la Seconde guerre mondiale. « Pour préparer cet événement, 
explique Jérôme Hurson, 1er adjoint, nous nous appuyons sur le 
dispositif, Trièves, capitale champêtre de la culture, porté par 
la Communauté de communes, et sur le collectif Gilioli et ses bé-
névoles qui font vivre le musée dédié à l’artiste. » Selon sa volon-
té, il est enterré dans le petit cimetière jouxtant la chapelle de 
Pâquier. En 1997, pour le 20e anniversaire de sa disparition, 

la municipalité décide d’acquérir la maison et l’atelier d’Émile Gilioli, répondant ainsi à la volonté exprimée par 
Babet Gilioli, son épouse, de créer un lieu à la mémoire de l’artiste. En 2004, l’atelier-maison est transformé en mu-
sée-bibliothèque qui accueille désormais une exposition permanente retraçant son œuvre. En 2027, la commune 
souhaite poursuivre l’hommage. À suivre...

PRÉBOIS
Au menu du mandat

    La commune de Prébois envisage, au cours de cette nou-
velle mandature, de réaliser ou d’engager des travaux impor-
tants qui vont devoir être soutenus financièrement et techni-
quement pour voir le jour.
La réfection de la partie haute de la route 
menant à l’alpage de l’Aulp.
Sa remise en état permettra de faciliter le transport des 
vaches et s’inscrira dans le cadre de la lutte contre l’incendie 
par une amélioration de l’accès des pompiers aux parcelles 
forestières.
La pose de compteurs individuels pour 
la desserte d’eau potable des logements et fontaines.
 Prébois est une des dernières communes de la CCT à ne 

pas en disposer et cela s’avère inéquitable pour les citoyens et pénalisant pour la commune, tant en matière de 
ressources financières (plus de subvention à l’avenir pour les investissements sur le réseau si les compteurs ne sont 
pas posés) qu’en matière d’exploitation et d’entretien (recherche de fuites). La commune est intéressée par les 
expériences de communes du Trièves ayant déjà réalisé ce type de travaux. Selon la configuration du bâti et de la 
desserte actuelle, la localisation du compteur peut être problématique.
La réfection de la cure de Prébois.
Ce logement étant vacant car non louable actuellement, notre souhait est de le réhabiliter afin de participer à l’ef-
fort d’accroissement du nombre de logements disponibles dans le Trièves, en y ajoutant la possibilité de créer un 
cabinet médical. Ce projet permettrait, à terme, d’accroitre les ressources de la commune.
La pose de panneaux photovoltaïques sur les toits des bâtiments communaux
La réfection du réseau d’eau potable et d’assainissement du village.
 

À chaque numéro, le journal de la CCT invite 
deux ou trois communes à mettre en avant leurs 
projets et initiatives en cours.

Texte transmis 
par François Traveaux, 
maire de Prébois
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Conseils communautaires 
18h30 - St Martin de Clelles >
2026 : lundis 23 novembre,
 14 décembre

JOINDRE LA CCT

l Standard général
 04 76 34 11 22
l Service environnement (eau, 
déchets et Spanc) 04 76 34 86 55
l Direction aménagement et
développement à Clelles
04 76 34 44 29
l Service enfance /liensfamilles 
04 76 34 46 61 

L’ordre du jour et les compte-
rendus sont disponibles sur le site 
www.cdctrieves.fr/publications
Chaque compte-rendu de séance est mis 
en ligne après son approbation lors de 
la séance suivante.

Pour avoir une vision complète 
des temps forts et manifestations 
organisés en Trièves, consultez le 
site internet de l’Office de tourisme 

www.trieves-
vercors.fr/agenda

AGENDA

Dans le froid de décembre…
la chaleur humaine et l’esprit Mixages
Le calendrier de l’Avent, vous connaissez ? C’est un calendrier grandeur nature, …de chair, d’écharpe 
et d’os ! Mixages n’attend pas que les rues s’illuminent ou que les sapins s’enguirlandent pour lancer la 
saison des réjouissances, des régalades, des mélanges et des convivialités en tous genres ! Lancé à Mens 
il y a cinq ans, le calendrier de l’avant Noël a largement inspiré d’autres communes du Trièves (et pas 
que !) qui l’organisent aussi, grâce à des habitants motivés… C’est très simple : chaque jour du 1er au 24 
décembre, une maison, signalée par un numéro sur la façade, se propose d’accueillir dehors, avec ou sans 
la complicité de voisins et de voisines, gratuitement, d’autres habitants, passants, amis, inconnus. Un 
jour c’est vous, un autre jour c’est Madame Y, les pompiers, les gendarmes, le collège, une association…
Ainsi tous les soirs, entre 18 et 19h, c’est l’occasion de prendre rendez-vous avec un beau moment iné-
dit, rassembleur, sympathique, autour de quelques boissons chaudes ou friandises, un morceau de mu-
sique ou autre chose, que l’hôte aura envie de partager. Aucune obligation, chacun accueille devant chez 
lui en toute simplicité, selon ses envies et possibilités.
Des personnes ont déjà commencé à s’inscrire ! N’hésitez pas à vous annoncer auprès de Mixages si 
vous avez aussi envie de participer à l’aventure… y compris pour lancer le mouvement dans votre vil-
lage (cela peut être pour un rendez-vous hebdomadaire, comme à Lalley l’an dernier, ou tous les jours 
comme à Tréminis, qui a réalisé un véritable tour de force).
Contact : Mixages au 04 76 34 27 02 ou accueil.mixages@cdctrieves.fr

Prendre l’air et se rencontrer
Mixages et le Granjou organisent toute l’année des sorties pour les familles : enfants, parents, et 
grands-parents peuvent ensemble, et avec d’autres familles, découvrir de nouveaux horizons, partager 
un temps ludique ou culturel... Ces sorties sont ouvertes à l’ensemble des familles du Trièves. Les équi-
pements sociaux offrent ainsi une respiration aux enfants et à leurs parents qui ne partent pas ou peu 
en vacances. C’est aussi l’occasion de se rencontrer, de créer des liens qui perdureront, pour certains, 
au-delà de la sortie. En amont, lors de temps d’échange avec les familles, sont exprimées les envies de 
découvertes collectives. L’accrobranche et les sorties aquatiques sont souvent plébiscités, mais toutes 
sortes d’idées évidemment émergent… Cette année, les familles ont pu (re-) découvrir  l’Aquarium de 
Lyon,  le parcours aventure de St-Michel-les-Portes, le petit train de la Mure et la Minimages, les joies de 
la neige à Chichilianne et de la baignade au le plan d’eau de St Bonnet en Champsaur 
Pour 2027, en plus des sorties à la journée, le Granjou projette un mini-séjour familles : 3 jours de va-
cances à construire avec des familles qui ne partent pas en vacances… On décide ensemble où on va, 
ce qu’on va faire et manger… Vous êtes les bienvenus !  Cela vous tente ?  N’hésitez pas à contacter 
Marlène Rey-Varna, référente familles du Granjou au 04 76 34 28 43

Demandez 
le programme !
Le Granjou et Mixages publient 
des newsletters annonçant les 
permanences, animations, 
ateliers, sorties à venir. 
Demandez à être destinataire : 
accueil.granjou@cdctrieves.fr 
accueil.mixages@cdctrieves.fr

ACTUALITES DU GRANJOU, 
MAISON DES HABITANTS

Vie sociale -  familles

04 76 34 28 40

ACTUALITES DE MIXAGES, 
ESPACE DE VIE SOCIALE

Vie sociale -  familles

04 76 34 27 02 

Mens
clelles

monestier 
De clermont

Autour de 
la santé mentale

En collaboration avec ceux de la 
Communauté de communes de 
la Matheysine, les services de la 
CCT ont participé aux premières 
semaines d’information sur la santé 
mentale. Avec un atelier stress et 
santé à Mixages (8 octobre 2026) 
et une projection-débat autour des 
addictions et de la consommation 
d’alcool au Granjou (6 octobre).
D’après l’organisation mondiale de 
la santé (OMS), la santé mentale est 
un état de bien-être qui permet de 
faire face aux difficultés de la vie. 
Du simple coup de blues passager 
aux premiers signes d’une maladie 
diagnostiquée, chacun peut être 
confronté à un moral en berne ou 
à un état clairement handicapant. 
Dans un contexte général parfois  
anxiogène post-covid, le sujet de la 
santé mentale est une préoccupa-
tion majeure sur laquelle la collecti-
vité a décidé de porter son attention.

VIE SOCIALE

Méninges 
en action !
Depuis quelques années, l’équipe de 

Mixages à Mens propose des temps 

spécifiques pour les habitants seniors du 

territoire. C’est une nouvelle fois le cas cet 

automne avec un cycle d’ateliers à Clelles 

pour, en toute tranquillité, s’amuser avec sa 

tête et muscler sa mémoire.

Contact : Mixages au 04 76 34 27 02 ou 

accueil.mixages@cdctrieves.fr



